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QUI EST DERRIERE LA PORTE  
( M O D _ 2 0 1 9 0 5 7 )  
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  PRE-REQUIS :  
• Manager une équipe 

 

PUBLIC VISE :  
• Toute personne souhaitant 

améliorer ou compléter son 
efficacité managériale 

TARIF :  

• Intra-entreprise : 800 € HT 

• Inter-entreprise : nous 
consulter 

ACCESSIBILITE PMR : 
• En fonction des locaux  

 

OBJECTIFS VISES : 

•   Comprendre les nouveaux rôles 
d'un manager  

•     Favoriser la confiance de son 
équipe pour mieux fonctionner 
ensemble 

•     Agir en leader de proximité avec 
chacun 

•     Savoir intégrer les ressources 
internes et externes pour mieux 
piloter l'activité et conduire les 
changements 
 

METHODE PEDAGOGIQUE 
UTILISEE :   
• Paperboard 
• Ordinateur 
• Vidéos 
• Echanges de pratiques 
• Jeux challenges 
• Intervention d’un acteur 

 

COMPETENCES :   
• Améliorer les performances 

de l’équipe 

• Communiquer efficacement 
avec ses collaborateurs 
 

DUREE : 
• 1 jour (7h) 

 

PROGRAMME 
 
 

 
➢ Clarifier ses rôles et ses responsabilités 

 
 

➢ Quelle est la valeur ajoutée du manager de proximité ? 
 

 
 

➢ Comment se centrer sur ses rôles et ses domaines de 
contribution 

 
 

 
➢ Identifier les missions et actions de chacun 

« Où agir en priorité ? » 
 

 
 

➢ Clarifier les rôles dans l'équipe et définir les objectifs 
 

 
➢ Améliorer la performance de l'équipe grâce à un management 

adapté 
 

 
 

➢ Orienter l'action collective : objectifs et règles du jeu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Nota : Ce module de formation est animé avec la participation d'un 
acteur professionnel 
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